
Overzicht





Werving en selectie of outplacement

Een particulier bureau voor arbeidsbemiddeling moet geregistreerd zijn alvorens het activiteiten kan uitoefenen
op het vlak van:

werving en selectie voor een werkgever met het oog op de indienstneming van een werkzoekende,
outplacement voor rekening van een werkgever om een ontslagen of met ontslag bedreigde werknemer te
helpen bij het vinden van een nieuwe job of om een professionele activiteit als zelfstandige op te starten,
werving en selectie van betaalde sportbeoefenaars (voor sportwedstrijden en -manifestaties) of
werving en selectie van kunstenaars (voor de creatie, uitvoering of interpretatie van kunstwerken).

Uw registratie van onbepaalde duur aanvragen Uw jaarlijks activiteitenverslag indienen 

Ter beschikking stellen van uitzendkrachten

Een particulier bureau voor arbeidsbemiddeling moet erkend zijn vooraleer het activiteiten kan uitoefenen voor
het ter beschikking stellen van:

uitzendkrachten aan een derde gebruiker die hun taken bepaalt en op de uitvoering ervan toeziet,
uitzendkrachten aan bedrijven die onder paritair comité nr. 124 (bouwbedrijf) vallen of
interim-kunstenaars.

Erkenning als particulier bureau voor arbeidsbemiddeling voor 2 jaar aanvragen. Een verlenging van uw
erkenning voor onbepaalde duur aanvragen Uw jaarlijks activiteitenverslag indienen 

Werving en selectie van studenten

Een bureau voor arbeidsbemiddeling in het onderwijs, opgericht door een onderwijsinstelling en erkend of
georganiseerd door een Gemeenschap, moet zich bekendmaken om activiteiten inzake werving en selectie van
studenten in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest uit te oefenen.

Uw jaarlijks activiteitenverslag indienen 

Socio-professionele inschakeling

Een particulier bureau voor arbeidsbemiddeling moet een overeenkomst gesloten hebben vooraleer het
activiteiten kan uitoefenen inzake de socio-professionele inschakeling van laaggeschoolde of kansarme
werkzoekenden – die plaatsvinden in een andere vorm dan die welke hiervoor werden beschreven (bijvoorbeeld:
bepaalde projecten van de lokale werkwinkels, van de "missions locales pour l'emploi" en van de "Ateliers voor
het Actief Zoeken naar Werk"), in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Informatie inwinnen bij Actiris

Regelgeving

https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-registratie
https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-jaarverslag
https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-erkenning
https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-erkenning
https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-erkenning
https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-jaarverslag
https://economie-werk.brussels/tewerstellingsagentschap-jaarverslag
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/


Ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 12 juli 2012
Ordonnantie van 30 april 2009 betreffende het toezicht op de reglementeringen inzake werkgelegenheid
die tot de bevoegdheid van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest behoren en de invoering van
administratieve geldboeten toepasselijk in geval van inbreuk op deze reglementeringen
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2012071239&table_name=wet
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