





Wie kan de subsidie aanvragen?

Deze steun is bestemd:

e zelfstandigen en micro- en kleine onder nemingen (vzw's en overheidsbedrijven zijn van deze regeling
uitgesloten).
¢ die a minstens twee jaar ingeschreven zijn bij de Kruispuntbank van Ondernemingen

Om deze steun te verkrijgen moeten ze ook:

¢ een vestigingseenheid op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest hebben en er een
economische activiteit uitoefenen;

o actief zijn in welbepaalde activiteitensectoren en

e tijdens de voorbije drie fiscale jaren niet meer dan 200.000 euro "de minimissteun” verkregen hebben.

Controleer snel of uw onderneming een kmo is die actief isin een sector die recht heeft op deze premie.

Voor welk project kunt u deze steun aanvragen?

Brussel Economie en Werkgelegenheid helpt u om gedurende mistens 12 opeenvol gende maanden voltijds een
nieuwe werknemer aan te nemen om te kunnen exporteren.

Andere voorwaar den

e De aanwerving mag nog niet plaatsgevonden hebben. Dit moet binnen zes maanden gebeuren.
¢ De aangeworven persoon heeft nog nooit in de begunstigde onderneming gewerkt.

Enkel Brussel Economie en Werkgelegenheid is bevoegd om te bepalen of u recht heeft op steun.

Welke tegemoetkoming kunt u krijgen?

Bedrag van de tegemoetkoming
¢ Forfait van 20.000 euro voor 1 jaar tewerkstelling.

Plafond van de steun

e Maximaal 1 gesubsidieerde exportgerelateerde aanwerving over 3 kalenderjaren.

Waartoe ver bindt u zich als u een subsidie ontvangt?


https://economie-werk.brussels/premies-sectoren
https://economie-werk.brussels/welke-subsidies

Een onderneming die steun ontvangt:

1. vraagt geen andere subsidie aan bij een nationale, federale, gewestelijke, lokale of gemeenschapsoverheid
voor dezelfde uitgaven;

vermeldt het bedrag van de tegemoetkoming in haar jaarrekeningen;

3. behoudt haar economische activiteiten op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
gedurende minimaal drie jaar vanaf de beslissing tot de toekenning van de premie;

bezorgt al haar vacaturesaan Actiris;

leeft alle normen nadie op haar van toepassing zijn (met name de normen van fiscale, sociale en
milieuaard, ...).
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Als een inbreuk wordt vastgesteld, moet de onderneming de ontvangen steun volledig of gedeeltelijk
terugbetal en.

Hoe vraagt u een subsidie aan?

1. Minstensvijf weken voor de ondertekening van de ar beidsover eenkomst met de aangewor ven
werknemer :

vraag het advies van Hub.brussels over de relevantie en de kwaliteit van het specifieke
exportgerel ateerde project.

Zend daartoe een e-mail naar incitantexport@hub.brussels, met volgende bijlagen:

een voorstelling van uw onderneming,

een voorstelling van het exportproject,

een bedrijfsplan,

een provisionele financieringsplan,

een marktanalyse,

de functiebeschrijving van het aan te werven profiel.

2. Dien uw steunaanvraag minstens twee weken voor de ondertekening van de ar beidsover eenkomst
in.

ouprwNPE

Subsidie online aanvragen

Verstuur de volgende documenten, viae-mail of met de post, naar het in het formulier vermelde adres:

o het formulier,
o het advies van Hub.brussels.
o Uw btw-aangiften van de laatste twee fiscale jaren.

3. Brussel Economie en Werkgelegenheid
o verstuurt u een ontvangstbericht van uw aanvraag;
o brengt u ervan op de hoogte of u al dan niet een subsidie ontvangt. In voorkomend geval:

4. Neem de werknemer in dienst binnen zes maanden na de datum van het ontvangstbericht.

Stuur vervolgens een kopie van de arbei dsovereenkomst naar Brussel Economie en Werkgelegenheid.


mailto:incitantexport@hub.brussels
https://mybee.brussels/#/subsidies/new/88

U ontvangt dan 50% van de subsidie.

5. Uiterlijk 15 maanden na de ondertekening van de arbeidsovereenkomst vraagt u de betaling van de
resterende 50% aan: verstuur de twaalf |oonfiches naar uw dossierbeheerder (zie ontvangstbewijs of
bedlissingsfiche).

Opmerking: Als de aangeworven werknemer de onderneming verlaat tijdens het jaar waarop de subsidie
betrekking heeft, moet de onderneming Brussel Economie en Werkgel egenheid daarvan op de hoogte brengen
binnen drie maanden na het einde van de arbeidsovereenkomst. De onderneming beschikt dan eenmalig over zes
maanden om een andere werknemer aan te werven die, in het kader van deze subsidie, gelijkgesteld zal worden
met de vertrokken werknemer. De begunstigde beschikt slechts énmaal per gesubsidieerd project over die
mogelijkheid.

Begeleiding
Hub.brussels staat u met raad en daad bij voor de internationale ontwikkeling van uw onderneming.

¢ Directie Economische Inspectie

Regelgeving

e Ordonnantie van 13 januari 1994 betreffende de bevordering van de buitenlandse handel en de aantrekking
van buitenlandse investeringen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

e Bedluit van 19 juli 2017 betreffende de bevordering van de buitenlandse handel van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

e Bedluit van 15 juli 2021 betreffende de bevordering van de buitenlandse handel en de aantrekking van
buitenlandse investeringen van het Brussels Hoofdsteddlijk Gewest

e AVG (GDPR) kennisgeving over de verwerking van persoonlijke gegevens in het kader van de financiéle
tegemoetkomingen voor buitenlandse handel (.pdf)



http://www.invest-export.brussels
https://economie-werk.brussels/economische-inspectie
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1994011334&table_name=wet
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1994011334&table_name=wet
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=17-08-21&numac=2017040456
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=17-08-21&numac=2017040456
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/07/15/2021033175/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/07/15/2021033175/staatsblad
https://economie-werk.brussels/sites/default/files/2022-05/Notice%20RGPD_primes%20commerce%20ext%C3%A9rieur_NL_20220509_def.pdf
https://economie-werk.brussels/sites/default/files/2022-05/Notice%20RGPD_primes%20commerce%20ext%C3%A9rieur_NL_20220509_def.pdf

