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AANVRAAGFORMULIER TOT REGISTRATIE ALS PARTICULIER BUREAU VOOR ARBEIDSBEMIDDELING IN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST OF TOT UITBREIDING VAN DE REGISTRATIE (1) 
U kunt dit formulier op twee manieren indienen :Ofwel :per e-mail verzenden naar werk.eco@gob.brussels vergezeld van de eventuele bijlagen die u wenselijk acht + de pagina van het aanvraagformulier die de datum, de handtekening en de vermelding “gelezen en goedgekeurd” bevat, per aangetekend schrijven, naar onderstaand adres.Ofwel :voorzien van datum, handtekening en de vermelding “gelezen en goedgekeurd” naar onderstaand adres opsturen, per aangetekend schrijven, samen met de eventuele bijlagen die u wenselijk acht.
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
Directie Werkgelegenheidsbeleid en Meerwaardeneconomie
Sint-Lazarusplein 2
1035 BRUSSEL
Meer inlichtingen:
T 02 204 13 48
 werk.eco@gob.brussels
Een onvolledig dossier komt niet in aanmerking en wordt onontvankelijk verklaard.
Opgelet! 
Maakt de dienst van uitzendarbeid (vandaag of in de toekomst) deel uit van een geheel van aangeboden diensten? 
Zo ja, gebruik dan het formulier "Aanvraagformulier tot erkenning of hernieuwing van de erkenning als uitzendbureau", dat u op de website van het Ministerie kan downloaden.
Voor diensten van uitzendarbeid volstaat een eenvoudig verzoek tot registratie door de Directie Werkgelegenheidsbeleid en Meerwaardeneconomie immers niet. Enkel een uitzendbureau dat erkend is door de Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering die bevoegd is voor Werkgelegenheid, mag deze specifieke dienst leveren.
U kunt de ordonnantie, het besluit en dit formulier downloaden op de website van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (www.economie-werk.brussels)
(1) Ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 12 juli 2012 houdende de uitvoering van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Voorbehouden aan de administratie
Aanvraag tot registratie of uitbreiding van de registratie
wijziging(en) van de gegevens van de registratie
Ce formulaire est également disponible en français.
1. Identificatie van de aanvraag
Kies hieronder het soort aanvraag dat u wilt indienen. 
Dit formulier is gedeeltelijk geautomatiseerd, de inhoud past zich aan volgens uw keuzes.
 Activiteiten waarop de registratie betrekking heeft
 Reeds verkregen erkenning(en) of registratie in België
 Activiteiten van werving en selectie
Beschikt u voor deze dienst over een inschrijving, een erkenning, een registratie of een andere gelijkwaardige formaliteit in een andere Gemeenschap, een ander Gewest of land? 
/
/
Zo ja, gelieve dan het/de erkenningsnummer(s), het/de registratienummer(s) of elke andere gelijkwaardige formaliteit waarover u beschikt in de tabel hieronder aan te geven :
Deelgebied
Type van document
Nr / ref
Categorie
Outplacement diensten     
Beschikt u voor deze dienst over een inschrijving, een erkenning, een registratie of een andere gelijkwaardige formaliteit in een andere Gemeenschap, een ander Gewest of land? 
/
/
Zo ja, gelieve dan het/de erkenningsnummer(s), het/de registratienummer(s) of elke andere gelijkwaardige formaliteit waarover u beschikt in de tabel hieronder aan te geven :
Deelgebied
Type van document
Nr / ref
Categorie
Activiteiten van arbeidsbemiddeling voor betaalde beroepssportbeoefenaars 
Beschikt u voor deze dienst over een inschrijving, een erkenning, een registratie of een andere gelijkwaardige formaliteit in een andere Gemeenschap, een ander Gewest of land? 
/
/
Zo ja, gelieve dan het/de erkenningsnummer(s), het/de registratienummer(s) of elke andere gelijkwaardige formaliteit waarover u beschikt in de tabel hieronder aan te geven :
Deelgebied
Type van document
Nr / ref
Categorie
 Activiteiten van werving en selectie
Beschikt u voor deze dienst over een inschrijving, een erkenning, een registratie of een andere gelijkwaardige formaliteit in een andere Gemeenschap, een ander Gewest of land? 
/
/
Zo ja, gelieve dan het/de erkenningsnummer(s), het/de registratienummer(s) of elke andere gelijkwaardige formaliteit waarover u beschikt in de tabel hieronder aan te geven :
Deelgebied
Type van document
Nr / ref
Categorie
2. Identificatie van de aanvrager
2.1. GEGEVENS VAN DE AANVRAGER
De aanvrager is
De aanvrager
* als verschillend van de naam
Beschikt u over een RSZ-inschrijvingsnummer?
2.2. IDENTIFICATIE VAN DE MANDAATHOUDER DIE OPTREEDT NAMENS EN VOOR REKENING VAN DE AANVRAGER GENOEMD IN PUNT 2.1.
Deze afdeling 2.2 moet ingevuld worden wanneer de mandaathouder en de persoon die in rechte bevoegd is om de rechtspersoon of de natuurlijke persoon te binden verschillende personen zijn (bijvoorbeeld advocaat, consultant, boekhouder, enz.).
Is de persoon die in rechte bevoegd is om de aanvrager te binden een andere persoon dan de mandaathouder?
De mandaathouder is 
 Gegevens van de mandaathouder
*als verschillend van de naam
2.3. IDENTIFICATIE VAN MAATSCHAPPELIJKE ZETEL
2.4. EXPLOITATIEZETEL(S) GELEGEN IN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
Le siège social est-il établi dans un pays membre de l'Espace économique européen ?
Beschikt het bureau over een exploitatiezetel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest?
Deze rubriek moet enkel worden ingevuld indien de exploitatiezetel(s) ergens anders is (zijn) gevestigd dan de maatschappelijke zetel
Gegevens van de exploitatiezetel 1
Gegevens van de exploitatiezetel 2
Gegevens van de exploitatiezetel 3
2.5. VERANTWOORDELIJKE PERSOON, CONTACTPERSOON, OPVOLGING VAN HET DOSSIER
2.5.1. Persoon die in rechte bevoegd is het bureau te binden
Is de persoon bedoeld in punt 2.5.1 ook de contactpersoon ? 
2.5.2. Contactpersoon voor de opvolging van de aanvraag
3. Lijst van toegevoegde documenten
Vermeld hieronder de documenten waarvan u denkt dat ze aan uw aanvraag moeten worden toegevoegd :
Het curriculum vitae, de diploma's en de tewerkstellingsattesten van de aanvrager en  van de verantwoordelijken voor de diensten van arbeidsbemiddeling. (1)
Indien er tijdens de tewerkstellingsactiviteiten persoonlijkheidstesten en/of psychologische testen worden gebruikt, een lijst van alle psychologen die werkzaam zijn binnen uw diensten van arbeidsbemiddeling. (2)
Als u over een databank met persoonsgegevens van de werkzoekenden beschikt, het identificatienummer van de aangifte bij de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer. (3)
In het geval van arbeidsbemiddeling voor betaalde beroepssportbeoefenaars of kunstenaars,
een model van overeenkomst gesloten tussen het bureau en de werkzoekende. (4)
(1) Artikel 21 van het  besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 12 juli 2012 houdende de uitvoering van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
(2) Artikel 6 van hetzelfde besluit
(3) Artikel 17 van de voornoemde ordonnantie van 14 juli 2011
(4) Artikel 22 van hetzelfde besluit
4. Statistische analyse en tevredenheidsonderzoek
Gaat u ermee akkoord dat uw gegevens voor statistische analyse of tevredenheidsonderzoeken worden doorgegeven aan door de overheid gemachtigde derden met het oog op een verbetering van onze diensten?
5. Verklaring op eer en handtekening
verklaar op eer:
1° dat de in dit formulier en zijn bijlagen verstrekte inlichtingen juist en volledig zijn;
2° de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6 van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te zullen naleven;
3° geen  particuliere arbeidsbemiddeling uit te oefenen waarvoor ik geen geregistreerde aangifte bezit;
4° het geldende arbeids-, sociale zekerheids-, vennootschaps-, verenigings-, handels- en fiscale recht, en de van kracht zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten te eerbiedigen;
5° de werkzoekende niet te verplichten tot het maken van kosten, van welke aard dan ook,  als voorwaarde voor het leveren van diensten van arbeidsbemiddeling;
6° af te zien van elke samenwerking met het particulier bureau voor arbeidsbemiddeling dat niet beschikt over een erkenning of een geregistreerde aangifte overeenkomstig de ordonnantie van 14 juli 2011, noch over een inschrijving, een erkenning, een registratie, een voorafgaande aangifte, of welke gelijkwaardige formaliteit ook, hetzij in het Waals Gewest, hetzij in het Vlaams Gewest, hetzij in de Duitstalige Gemeenschap, hetzij in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte, hetzij in een staat buiten de Europese Economische Ruimte;
7° onder de bestuurders, zaakvoerders, lasthebbers, en meer algemeen,alle personen die ertoe gemachtigd zijn om het particulier bureau voor arbeidsbemiddeling te verbinden,geen personen te tellen die het voorwerp uitmaken van een of meer beslissingen of van een of meer veroordelingen zoals bepaald in artikel 8, eerste lid, 6°, van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, of zoals bepaald in een overeenkomstige wetgeving van de staat waar het gevestigd is in het geval van een particulier bureau voor arbeidsbemiddeling zonder vestiging in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
8° op verzoek de werkzoekende die gebruik maakt van de diensten van het particulier bureau voor arbeidsbemiddeling een attest te bezorgen dat de datum en het uur van zijn bezoek aan het bureau vermeldt;
9° de geregistreerde aangifte te annuleren binnen de dertig dagen na stopzeting van de activiteiten;
10° niet in de plaats van de werkgever te treden in de beslissing om een werkzoekende aan te werven, noch in de onderhandelingen voorafgaand aan de aanwerving, noch in het personeelsbeheer van de werkgever;
11° in elk contract voor een werkzoekende de gegevens te vermelden van de diensten die belast zijn met de controle en het toezicht op de bepalingen van de ordonnantie van 14 juli 2011.
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
Bestuur Economie en Werkgelegenheid
Directie Gewestelijke Werkgelegenheidsinspectie
Sint-Lazarusplein 2
1035 Brussel
email: ire@gob.brussels
Door de ondertekening van dit formulier, verleen ik de Gewestelijke inspectiediensten belast met het toezicht op de naleving van de bepalingen van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en haar uitvoeringsbesluiten, met het oog op de controle, vrije toegang tot de delen van mijn woonplaats waar ik (een deel van) mijn activiteiten als particulier bureau voor arbeidsbemiddeling uitoefen of zal uitoefenen.
Ik verklaar dat ik, op het ogenblik van indiening van de aanvraag tot registratie:
- kennis heb genomen van de verplichtingen die zijn verbonden aan de registratie als particulier bureau voor arbeidsbemiddeling;
- in voorkomend geval, de verplichtingen die voortvloeien uit de reglementering aangaande de tewerkstelling van gedetacheerde buitenlandse bezoldigde werknemers en zelfstandigen heb nageleefd (meer informatie op www.limosa.be).
Voor het bureau
Handtekening van de wettelijke vertegenwoordiger van het bureau, met de vermelding "gelezen en goedgekeurd".
6. Bescherming van de persoonlijke levenssfeer
In overeenstemming met de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens en met de algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van 27avril 2016 wordt de behandeling van uw persoonsgegevens met betrekking tot uw aanvraag toevertrouwd aan Brussel Economie en Werkgelegenheid als verantwoordelijke van de behandeling. De gegevens worden behandeld in overeenstemming met de bepalingen van de Ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke van 12 juli 2012 Regering houdende de uitvoering van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Uw persoonsgegevens worden behandeld door Brussel en Economie in het specifieke kader van uw subsidie en/of vergunningsaanvraag.
U kan op elk ogenblik toegang krijgen tot uw gegevens, er een afschrift van krijgen in een gebruikelijk en leesbaar formaat, en een eventuele  rechtzetting verkrijgen. Verder kan u ook vragen om uw gegevens te wissen. Brussel Economie en Werkgelegenheid zal uw verzoek bestuderen in functie van de nagestreefde doelstelling. U zal worden verwittigd als uw gegevens gewist of bewaard worden. Het bewaren van gegevens  zal worden gemotiveerd op basis van dwingende en gerechtvaardigde belangen die voorgaan op uw belangen, rechten en vrijheden. De bewaringsduur van uw persoonsgegevens  blijft beperkt tot de tijd die nodig is voor de volledige afhandeling van uw dossier. Elk verzoek dient gericht te zijn aan Brussel Economie en Werkgelegenheid : 
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
Brussel Economie en WerkgelegenheidDirectie Werkgelegenheidsbeleid  Sint-Lazarusplein, 21035 Brussel
T 02/204.13.48
Mail : pba@gob.brussels
Brussel Economie en Werkgelegenheid verstrekt geen persoonsgegevens aan derden behalve in gevallen die door de wet worden voorzien ; in dit geval worden zij verstrekt overeenkomstig  haar privacy beleid. De gegevens komen in aanmerking om later  voor statistische doeleinden te worden gebruikt. Dit gebeurt anoniem en in overeenstemming met de artikels 99 tot 104 van de wet van 30 juli 2018. 
Voor alle bijkomende inlichtingen kan u het privacy beleid van Brussel Economie en Werkgelegenheid raadplegen en/of de DPO van het Gewestelijk Overheidsdienst Brussel (GOB)  mailen op het volgende adres :  dpo@gob.brussels. Voor het indienen van klachten kan u ofwel terecht bij de klachtendienst  van de GOB op het volgende adres : klachten@gob.brussels, ofwel bij de Gegevensbeschermingsautoriteit .
7. Volgende stappen
De Directie Werkgelegenheidsbeleid en Meerwaardeneconomie zendt u een ontvangstbevestiging. Zij meldt u indien nodig welke gegevens ontbreken of onvolledig zijn. 
Wanneer het dossier volledig is, bezorgt de Directie een registratienummer dat u dient te gebruiken in de briefwisseling en de overeenkomsten van het bureau alsook in uw werkaanbiedingen.
De aangifte is geldig voor een onbepaalde duur.
Wilt u uw registratie uitbreiden met andere tewerkstellingsactiviteiten?
Volg in dat geval dezelfde procedure met gebruikmaking van hetzelfde formulier.
Gelieve daarbij de eerste (identificatie van de aanvraag) en de vijfde rubriek (verklaring op eer en handtekening) in te vullen alsook elke rubriek die moet worden aangepast ingevolge de uitbreiding van uw activiteiten.
Gelieve voor het afdrukken,
naar pagina 2 te gaan 
en de elementen te selecteren die op u van toepassing zijn.
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