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AANVRAAGFORMULIER TOT ERKENNING OF HERNIEUWING VAN DE ERKENNING ALS UITZENDBUREAU (1)
U kunt dit formulier op twee manieren indienen :Ofwel :
per e-mail verzenden naar werk.eco@gob.brussels vergezeld van de bijlagen + de pagina van het aanvraagformulier die de datum, de handtekening en de vermelding “gelezen en goedgekeurd” bevat, per aangetekend schrijven, in tweevoud, naar onderstaand adres.
Ofwel :voorzien van datum, handtekening en de vermelding “gelezen en goedgekeurd” naar onderstaand adres opsturen, in tweevoud en per aangetekend schrijven, samen met de bijlagen.
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
     Brussel Economie en Werkgelegenheid
Directie Werkgelegenheidsbeleid
Sint-Lazarusplein 2
1035 BRUSSEL
Meer inlichtingen
T 02 204 13 48
werk.eco@gob.brussels
Voorbehouden aan de administratie
Nieuwe aanvraag
Hernieuwing van erkenning
U kunt de ordonnantie, het besluit en dit formulier downloaden op de website van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (www.economie-werk.brussels).
(1)  Ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 12 juli 2012 houdende de uitvoering van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Een onvolledig dossier komt niet in aanmerking en wordt onontvankelijk verklaard.
Ce formulaire est également disponible en français.
1. Identificatie van de aanvraag
Kies hieronder het soort aanvraag dat u wilt indienen. 
Dit formulier is gedeeltelijk geautomatiseerd, de inhoud past zich aan volgens uw keuzes.
 Activiteiten waarop de erkenning betrekking heeft
 Reeds verkregen erkenning(en) in België
Beschikt u reeds over een erkenning voor diensten van uitzendarbeid in België?
Gelieve het/de erkenningsnummer(s) waarover u beschikt in de tabel hieronder aan te geven:
Deelgebied
Erkenning Nr
Categorie
Het uitzendbureau komt in aanmerking voor een vrijstelling wanneer het geen zetel heeft in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en het erkend is in hetzij het Vlaams Gewest, hetzij het Waals Gewest, hetzij in de Duitstalige Gemeenschap.
Wilt u de vrijstelling activeren?
Na controle van uw gegevens, ontvangt u een vrijstelling van de Directie Werkgelegenheidsbeleid en Meerwaardeneconomie.
U zal een gelijkgestelde erkenning voor de uitoefening van uitzendactiviteiten van de administratie ontvangen via een erkenningsnummer.
Gelieve daarvoor de rubrieken 1, 2, 5 en 6 van dit formulier in te vullen.
2. Identificatie van de aanvrager
2.1. GEGEVENS VAN DE AANVRAGER
De aanvrager is
De aanvrager 
*als verschillend van de naam
Beschikt u over een RSZ-inschrijvingsnummer?
2.2. IDENTIFICATIE VAN DE MANDAATHOUDER DIE OPTREEDT NAMENS EN VOOR REKENING VAN DE AANVRAGER GENOEMD IN PUNT 2.1.
Het punt 2.2 moet ingevuld worden wanneer de mandaathouder en de persoon die in rechte bevoegd is om de rechtspersoon of de natuurlijke persoon te binden verschillende personen zijn (bijvoorbeeld advocaat, consultant, boekhouder, enz.)
Is de persoon die in rechte bevoegd is om de aanvrager te binden een andere persoon dan de mandaathouder?
De mandaathouder is  
Gegevens van de mandaathouder 
*als verschillend van de naam
2.3. IDENTIFICATIE VAN MAATSCHAPPELIJKE ZETEL
2.4. IDENTIFICATIE VAN DE EXPLOITATIEZETEL(S) GELEGEN IN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
Deze rubriek moet enkel worden ingevuld indien de exploitatiezetel(s) ergens anders is (zijn) gevestigd dan de maatschappelijke zetel
Exploitatiezetel 1
Exploitatiezetel 2
2.5. PSYCHOLOGEN
 Deze rubriek moet enkel worden ingevuld indien er persoonlijkheidstesten en/of psychologische testen worden gebruikt voor de tewerkstellingsactiviteiten.
2.6. VERANTWOORDELIJKE PERSOON, CONTACTPERSOON, OPVOLGING VAN HET DOSSIER
2.6.1. Persoon die in rechte bevoegd is het bureau te binden
Is de persoon bedoeld in punt 2.6.1 ook de contactpersoon voor de opvolging van de aanvraag?
2.6.2. Contactpersoon voor de opvolging van de aanvraag
2.7. LIJST VAN BESTUURDERS, VENNOTEN EN DEMEERDERHEIDSAANDEELHOUDERS
Als het een hernieuwing van de erkenning betreft, gelieve dan enkel de eventuele aanpassingen aan te geven. 
Naam
Voornaam
Adres
Hoedanigheid
3. Aangifte van een geautomatiseerde databank met persoonsgegevens van de werkzoekenden
Beschikt het bureau over een databank met persoonsgegevens van de werkzoekenden?
Hebt u die aangegeven bij de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer (CBPL)?
CBPL
Hoogstraat, 139
1000 Brussel.
T : 02 213 85 40
F : 02 213 85 65
commission@privacycommission.be
4. Lijst van toe te voegen documenten
Voor de volledigheid mag u niet vergeten de volgende documenten aan het hoofdformulier toe te voegen :
Voor een aanvraag tot erkenning of hernieuwing voor diensten van uitzendarbeid (in het geval van een hernieuwing moeten de documenten die reeds in bezit zijn van de administratie en waaraan niets veranderd is sinds hun eerste indiening, niet meer worden overgemaakt) : 
De geldende statuten of, als het uitzendbureau nog in oprichting is, de oprichtingsakte, in zoverre ze nog niet in het Belgisch Staatsblad werden bekendgemaakt.
Het bewijs dat het uitzendbureau beschikt over een volledig volgestort kapitaal overeenkomstig de reglementaire of wetsbepalingen die toepasselijk zijn op zijn rechtsvorm.
Het bewijs dat het uitzendbureau naar behoren geregistreerd is bij de Kruispuntbank van Ondernemingen (indien het nog geen ondernemingsnummer heeft).
Het organogram van de vennootschapsorganen van het uitzendbureau.Een attest van de ontvanger van de belastingen waaruit blijkt dat u, op het ogenblik van indienen van de aanvraag tot erkenning, geen achterstallige belasting verschuldigd bent, ongeacht de aard, of dat u het aanzuiveringsplan naleeft.Een attest van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid waaruit blijkt dat u, op het ogenblik van indienen van de aanvraag tot erkenning, geen achterstallige bijdragen verschuldigd bent, ongeacht de aard, of dat u het aanzuiveringsplan naleeft.Het bewijs dat geen achterstallige bedragen verschuldigd zijn aan of voor rekening van het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de uitzendkrachten, en dat de vereiste waarborg aan het fonds werd betaald.
Het model van de overeenkomsten met de gebruiker en met de werknemer voorafgaand aan de diensten van uitzendarbeid, opgesteld overeenkomstig volgens de thans geldende CAO met ruimte voorbehouden voor het toe te kennen identificatienummer.
Een ondertekend afschrift van het document betreffende de rechten en plichten van de werknemers en de werkzoekenden. Dit document moet op een geschikte en voor de werkzoekenden gemakkelijk toegankelijke plaats aangebracht worden. Dit document kan u op onze website vinden: 
www.economie-werk.brussels
Een afschrift van de modellen voor uw briefwisseling en werkaanbiedingen met ruimte voorbehouden voor het toe te kennen identificatienummer. 
Het curriculum vitae, de diploma's en de tewerkstellingsattesten van de aanvrager en van de verantwoordelijken voor de diensten van uitzendarbeid, waaruit blijkt dat er voldaan is aan de voorwaarden inzake vakbekwaamheid. 
Een afschrift van het arbeidsreglement en het aangiftebewijs bij de CBPL.
In voorkomend geval, het bewijs dat het uitzendbureau de zogenaamde LIMOSA-aangifte via de website www.limosa.be verricht heeft in geval van tewerkstelling van gedetacheerde buitenlandse bezoldigde werknemers of zelfstandigen in België (artikel 139 van de Programmawet (I) van 27 december 2006).
In voorkomend geval, indien uw statuten niet in het Belgisch Staatsblad werden bekendgemaakt, het bewijs dat het uitzendbureau de wettelijke, reglementaire en sectorale voorwaarden naleeft die van toepassing zijn op uitzendarbeid in het bouwbedrijf.
Voor het bureau met maatschappelijke zetel in het buitenland en binnen de Europese Economische Ruimte (1) en dat niet erkend is in hetzij het Waals Gewest, hetzij het Vlaams Gewest, hetzij de Duitstalige Gemeenschap:
Het bewijs dat het, op zijn grondgebied, gelijkaardige voorwaarden naleeft als die bepaald door de ordonnantie van 14 juli 2011 (zie de hierboven vermelde documenten of hun equivalent voor de buitenlandse ondernemingen).
In voorkomend geval, het bewijs dat het uitzendbureau de zogenaamde LIMOSA-aangifte via de website www.limosa.be verricht heeft in geval van tewerkstelling van gedetacheerde buitenlandse bezoldigde werknemers of zelfstandigen in België (artikel 139 van de Programmawet (I) van 27 december 2006).
Voor het bureau met maatschappelijke zetel in het buitenland en buiten de Europese Economische Ruimte (1):
Het bewijs dat het de voorwaarden van de ordonnantie van 14 juli 2011 naleeft (zie de hierboven vermelde documenten of hun equivalent voor de buitenlandse ondernemingen).
Het bewijs, door alle middelen van recht, dat het bureau daadwerkelijk diensten van uitzendarbeid in zijn land van herkomst verstrekt.
In voorkomend geval, het bewijs dat het uitzendbureau de zogenaamde LIMOSA-aangifte via de website www.limosa.be verricht heeft in geval van tewerkstelling van gedetacheerde buitenlandse bezoldigde werknemers of zelfstandigen in België (artikel 139 van de Programmawet (I) van 27 december 2006).
(1) Europese Economische Ruimte: de 27 landen van de Europese Unie + Ijsland, Liechtenstein en Noorwegen. 
Andere bijlagen 
Vermeld hieronder de overige documenten waarvan u denkt dat ze aan uw aanvraag moeten worden toegevoegd :
5. Statistische analyse en tevredenheidsonderzoek
Gaat u ermee akkoord dat uw gegevens voor statistische analyse of tevredenheidsonderzoeken worden doorgegeven aan door de overheid gemachtigde derden met het oog op een verbetering van onze diensten?
6. Verklaring op eer en handtekening
verklaar op eer:
1° dat de in dit formulier en zijn bijlagen verstrekte inlichtingen juist en volledig zijn;
2° niet meer dan veertig procent van de verwezenlijkte omzet te concentreren bij één enkele of meer klanten die een gemeenschappelijk aandeelhouderschap hebben;
3° met de gebruiker geen banden te onderhouden als bedoeld in artikel 3, § 3 van bijlage I bij de verordening EG nr. 800/2008 van 6 augustus 2008 van de Commissie waarbij bepaalde categorieën steun op grond van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag met de gemeenschappelijke markt verenigbaar worden verklaard;
4° onder de bestuurders, zaakvoerders, lasthebbers, en meer algemeen, alle personen die ertoe gemachtigd zijn om het uitzendbureau te verbinden, geen personen te tellen :
a) die uit hun burgerlijke en politieke rechten zijn ontzet;
b) zoals bedoeld in het koninklijk besluit nr. 22 van 24 oktober 1934 betreffende het rechterlijk verbod aan bepaalde veroordeelden en gefailleerden om bepaalde ambten, beroepen of werkzaamheden uit te oefenen;
c) die, in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag tot erkenning, aansprakelijk zijn gesteld voor de verbintenissen of schulden van een gefailleerde vennootschap, met toepassing van de artikelen 229, 5°, 265, 315, 456, 4° en 530 van het wetboek van vennootschappen;
d) die, in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag tot erkenning, bij of krachtens artikel 23 van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, of bij of krachtens artikel 20 van de ordonnantie van 26 juni 2003 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bij een in kracht van gewijsde getreden beslissing veroordeeld zijn;
e) die, in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag tot erkenning, bij of krachtens artikel 19 van de ordonnantie van 4 september 2008 betreffende de strijd tegen discriminatie en de gelijke behandeling op het vlak van de tewerkstelling, bij een in kracht van gewijsde getreden gerechtelijke beslissing veroordeeld zijn;
f) die,  in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag tot erkenning,  bij een in kracht van gewijsde getreden beslissing veroordeeld zijn voor een inbreuk op de regelgevingen op het vlak van arbeidsrecht of sociale zekerheidsrecht;
g) aan wie, in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag tot erkenning, in de hoedanigheid van werkgever, een administratieve geldboete werd opgelegd wegens inbreuk op de regelgevingen op het vlak van arbeidsrecht of reglementeringen inzake gewestelijke werkgelegenheidsaangelegenheden;
! Voor de toepassing van punt g), worden de verminderde administratieve geldboete wegens verzachtende omstandigheden of uitstel van de tenuitvoerlegging van de betaling van die geldboete, niet als opgelegde administratieve geldboete beschouwd !
h) die, in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag tot erkenning, bij een in kracht van gewijsde getreden gerechtelijke beslissing veroordeeld zijn wegens valsheid in geschriften als bedoeld in hoofdstuk IV van titel III van boek II van het Strafwetboek;
5° het geldende arbeids-, sociale zekerheids-, vennootschaps-, handels- en fiscale recht, en de van kracht zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten te eerbiedigen;
6° niet in staat van faillissement of van kennelijk onvermogen te verkeren, het voorwerp uit te maken van een procedure tot faillietverklaring, noch een gerechtelijk akkoord of een gerechtelijke reorganisatie hebben aangevraagd of verkregen;
7° voor de diensten van uitzendarbeid in de kunstensector : de erkenning als uitzendbureau enkel te gebruiken voor het aanbieden van de gezegde diensten aan de occasionele werkgever of de occasionele gebruiker als bedoeld in artikel 1, § 6, van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers.
Voor het bureau
Handtekening van de wettelijke vertegenwoordiger van het bureau, met de vermelding "gelezen en goedgekeurd".
Ik verklaar dat ik, op het ogenblik van indiening van de aanvraag tot erkenning of hernieuwing van de erkenning, kennis heb genomen van de verplichtingen die zijn verbonden aan de erkenning als uitzendbureau.
Door de ondertekening van dit formulier, verleen ik de Gewestelijke inspectiediensten belast met het toezicht op de naleving van de bepalingen van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en haar uitvoeringsbesluiten, met het oog op de controle, vrije toegang tot de delen van mijn woonplaats waar ik (een deel van) mijn activiteiten als uitzendbureau uitoefen of zal uitoefenen.
7. Bescherming van de persoonlijke levenssfeer
In overeenstemming met de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens en met de algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van 27avril 2016 wordt de behandeling van uw persoonsgegevens met betrekking tot uw aanvraag toevertrouwd aan Brussel Economie en Werkgelegenheid als verantwoordelijke van de behandeling. De gegevens worden behandeld in overeenstemming met de bepalingen van de Ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke van 12 juli 2012 Regering houdende de uitvoering van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Uw persoonsgegevens worden behandeld door Brussel en Economie in het specifieke kader van uw subsidie en/of vergunningsaanvraag.
U kan op elk ogenblik toegang krijgen tot uw gegevens, er een afschrift van krijgen in een gebruikelijk en leesbaar formaat, en een eventuele  rechtzetting verkrijgen. Verder kan u ook vragen om uw gegevens te wissen. Brussel Economie en Werkgelegenheid zal uw verzoek bestuderen in functie van de nagestreefde doelstelling. U zal worden verwittigd als uw gegevens gewist of bewaard worden. Het bewaren van gegevens  zal worden gemotiveerd op basis van dwingende en gerechtvaardigde belangen die voorgaan op uw belangen, rechten en vrijheden. De bewaringsduur van uw persoonsgegevens  blijft beperkt tot de tijd die nodig is voor de volledige afhandeling van uw dossier. Elk verzoek dient gericht te zijn aan Brussel Economie en Werkgelegenheid : 
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
Brussel Economie en WerkgelegenheidDirectie Werkgelegenheidsbeleid  Sint-Lazarusplein, 21035 Brussel
T 02/204.13.48
Mail : pba@gob.brussels
Brussel Economie en Werkgelegenheid verstrekt geen persoonsgegevens aan derden behalve in gevallen die door de wet worden voorzien ; in dit geval worden zij verstrekt overeenkomstig  haar privacy beleid. De gegevens komen in aanmerking om later  voor statistische doeleinden te worden gebruikt. Dit gebeurt anoniem en in overeenstemming met de artikels 99 tot 104 van de wet van 30 juli 2018. 
Voor alle bijkomende inlichtingen kan u het privacy beleid van Brussel Economie en Werkgelegenheid raadplegen en/of de DPO van het Gewestelijk Overheidsdienst Brussel (GOB)  mailen op het volgende adres :  dpo@gob.brussels. Voor het indienen van klachten kan u ofwel terecht bij de klachtendienst  van de GOB op het volgende adres : klachten@gob.brussels, ofwel bij de Gegevensbeschermingsautoriteit .
8. Volgende stappen
De Directie Werkgelegenheidsbeleid en Meerwaardeneconomie zendt u een ontvangstbevestiging en meldt u indien nodig welke gegevens ontbreken of onvolledig zijn. 
Wanneer het dossier volledig is, informeert de directie de aanvrager hierover.
Binnen dertig dagen te rekenen vanaf de ontvangst van het volledige dossier door toedoen van de directie, zal de adviescommisssie inzake arbeidsbemiddeling haar advies uitbrengen.
Binnen de tachtig dagen te rekenen vanaf de ontvangst, door de adviescommissie, van het volledige dossier, beslist de Minister van Werkgelegenheid over de aanvraag tot erkenning.
Gelieve voor het afdrukken,
naar pagina 2 te gaan 
en de elementen te selecteren die op u van toepassing zijn.
MRBC-MBHG
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