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 ECONOMISCHE MIGRATIE 

   

 

Te bezorgen documenten ter indiening van een aanvraag om 

arbeidskaart B (tewerkstelling van maximum 90 dagen) 

 

Stagiair(e) (Art. 9, 5° KB 09/06/1999) 

1ste aanvraag 

1. Het aanvraagformulier om een stagiair van vreemde nationaliteit gedurende maximum 
90 dagen te mogen tewerkstellen (werkgever in België): ingevuld, ondertekend en 
gedateerd door de werkgever of zijn gevolmachtigde  (natuurlijke persoon die regelmatig 
in België verblijft). 
 

2. Een fotokopie van de identiteitskaart van de werkgever of de gevolmachtigde 
 

3. Een fotokopie van alle bladzijden van het nog geldige paspoort van de werknemer 
 

4. Als de werknemer in België verblijft, een fotokopie van het document dat zijn verblijf dekt. 
 

5. Het geneeskundig getuigschrift, conform artikel 14 van het koninklijk besluit van 
09/06/1999 (model als bijlage). Dit document is drie maanden geldig. Als het getuigschrift 
van buiten de Europese Economische Ruimte afkomstig is, moet het opgesteld worden 
door een arts die door de Belgische ambassade of het Belgische consulaat in dat land 
erkend is.  
Als de betrokken persoon sinds minstens twee jaar wettelijk in België verblijft, is 
dit geneeskundig getuigschrift niet langer vereist.  

 
6. Een stageovereenkomst vertaald in de moedertaal van de betrokkene, of een andere taal 

die hij begrijpt, en die met name het aantal uren van opleiding vermeldt 
 

7. Een beschrijving van het stageprogramma, met inbegrip van het opleidingsprogramma, 
de duur van de stage, de plaatsings- en supervisievoorwaarden, de stage-uren en de 
juridische relatie tussen de werkgever en de stagiair. 
 

8. Een kopie van het diploma of getuigschrift van de hogere studies in het kader waarvan 
de stage wordt voortgezet, verkregen in de twee jaar voorafgaand aan de indiening van 
de aanvraag, of de resultaten van de studies uitgevoerd in een derde land  in verband 
waarmee de stage wordt uitgevoerd, met in voorkomend geval een vertaling door een 
beëdigd vertaler. 
 

9. De door de stagiair(e) ondertekende verbintenis om tijdens de geldigheidsduur van de 
gevraagde werkvergunning in België geen enkele betrekking in te nemen. 
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Hernieuwingsaanvraag 

 
De duur mag niet meer bedragen dan 6 maanden en hij kan desgevallend enkel verlengd 
worden in de mate dat de totale betrekkingsduur niet meer bedraagt dan 12 maanden. 
Indien de totale duur van de tewerkstellingen meer dan 90 dagen bedraagt, raadpleeg dan het 
document met betrekking tot de aanvraag via de gecombineerde procedure. 
 
 

1. Het aanvraagformulier om een stagiair van vreemde nationaliteit gedurende maximum 90 
dagen te mogen tewerkstellen (werkgever in België): ingevuld, ondertekend en gedateerd 
door de werkgever of zijn gevolmachtigde  (natuurlijke persoon die regelmatig in België 
verblijft). 
 

2. Een fotokopie van de identiteitskaart van de werkgever of de gevolmachtigde. 
 

3. Een fotokopie van het document dat het verblijf van de werknemer in België dekt. 
 

4. Een stageovereenkomst vertaald in de moedertaal van de betrokkene, of een andere taal 
die hij begrijpt, en die met name het aantal uren van opleiding vermeldt. 

 
5. Een beschrijving van het stageprogramma, met inbegrip van het opleidingsprogramma, de 

duur van de stage, de plaatsings- en supervisievoorwaarden, de stage-uren en de 
juridische relatie tussen de werkgever en de stagiair. 
 

6. De door de stagiair(e) ondertekende verbintenis om tijdens de geldigheidsduur van de 
gevraagde werkvergunning in België geen enkele betrekking in te nemen. 
 

7. Een motivatiebrief voor de aanvraag tot stageverlenging. 
 

8. Een fotokopie van de vorige arbeidskaart. 

 
 

 


