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Deze vragenlijst kan elektronisch worden ingevuld en als bijlage worden toegevoegd aan het onlineformulier nr. 433 op het platform MijnBEW. Op basis van deze verstrekte bijkomende informatie kan de commissie een erkenning toekennen die drie jaar geldig is.

1. Wordt de opleiding gevolgd op initiatief van de werknemer ?

1. Wordt de opleiding gevolgd door werknemers van verschillende ondernemingen of is de opleiding exclusief bestemd voor werknemers van één enkele onderneming ?

2. Vinden de opleidingen die u aanbiedt altijd plaats in de onderneming ?

3. Is het volgen van deze opleiding een aanwervingsvoorwaarde voor de werknemers ?

4. Wat is het statuut/profiel van de deelnemers die de opleiding volgen of gevolgd hebben (aandeel vaste werknemers, uitzendkrachten, enz.) ?

5. Over welk(e) pedagogische vaardigheden, kwalificaties, beroepservaring en expertiseniveau moeten uw lesgevers beschikken ?

2
Bijkomende vragen in het kader van een erkenningshernieuwing ingediend door een private opleidingsinstelling
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